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COMUNE DI GALLIERA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

ANNO 2020-2022

AGGIORNAMENTO SEGRETARIO COMUNALE

RESPONSABILE : dott. Fausto Mazza




COMUNE DI GALLIERA
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020 - 2022

MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
PROGRAMMA 0111 ALTRI SERVIZI GENERALI
OBIETTIVO DUP 2.1.2 — ATTENZIONE CRESCENTE Al CONTROLLI INTERNI ED ALLE FUNZIONI DI PREVENZIONE ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA.
SETTORE/SERVIZIO | SEGRETARIO GENERALE
RESPONSABILE DOTT. FAUSTO MAZZA
REFERENTE ASS.RE DIEGO BACCILIERI

OBIETTIVO/PR | DENOMINAZIONE
OGGETTO N° | APPLICAZIONE DELLE MISURE ORGANIZZATIVE IN MATERIA DI PTANO ANTICORRUZIONE

3 FINALITA" E MOTIVAZIONE: MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA, DELLA TRASPARENZA E DELLO SVILUPPO ORGANIZZATIVO.

DESCRIZIONE SINTETICA: IL PROGETTO SI PONE L'OBIETTIVO DI PROSEGUIRE L'’ATTUAZIONE NELL'ENTE, CON LA COLLABORAZIONE

DI TUTTI I RESPONSABILI, DELLE DISPOSIZIONI PER LA PREVENZIONE E LA REPRESSIONE DELLA CORRUZIONE E DELL'TLLEGALITA’ NELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE.

PESO/PRIORITA SCADENZA CRITERIO DI VALUTAZIONE — RISULTATO PREVISTO ANNUALE
20% 31/12/2020
ATTUARE, PER QUANTO DI COMPETENZA, LE AZIONI PREVISTE NEL PTCPT;
RENDICONTARE LE AZIONI ATTUATE, NEI TEMPI E SECONDO LE METODOLOGIE
IN USO; GARANTIRE, PER QUANTO DI COMPETENZA, IL BUON ANDAMENTO DELLE
PUBBLICAZIONI DI CUI AL D.LGS. 33/2013
PRIMO ANNO DI PROGRAMMAZIONE 2020
N° PROGRAMMAZIONE
ATTIVITA/FASI RESPONSABILE RISORSE UTILIZZATE
OBIETTIVO/PROGETTO ALTRI UFFICI COINVOLTI 5678 01112
1 APPROVAZIONE DEL PIANO | SEGRETARIO
PREVENZIONE CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA
2 DEFINIZIONE PIANO ANNUALE | C.S. UNIONE RENO GALLIERA X
UNITARIO DI FORMAZIONE




3 COORDINAMENTO DEI COMPITI DI | C.S. TUTTI I RESPONSABILI X X
VERIFICA DEI RESPONSABILI DI
SETTORE

4 RELAZIONE DEL RENDICONTO DI |C.S. X
ATTUAZIONE DEL PIANO

5 PROPOSTA E  PREDISPOSIZIONE | C.S. X

DEGLI AGGIORNAMENTI AL PIANO

INDICATORI SPECIFICI — AZIONI INDIVIDUATE NEL PIANO PTPCT

SCDENZIARIO ADEMPIMENTI PIANO PREVENZIONE CORRUZIONE E TRASPARENZA

NO

ATTIVITA'/FASI

RICHIEDENTE

DESTINATARI

PROGRAMMAZIONE

5

6

7

8

10

11

12

1 ATTESTAZIONE RISPETTO | SEGRETARIO RESP. SETTORI X
MISURE PTCPT E X
MONITORAGGIO PERIODICO DEL
RISPETTO DEI TEMPI
PROCEDIMENTALI - SECONDO
SEMESTRE ANNO PRECEDENTE

2 ELENCO SEMESTRALE | SEGRETARIO RAGIONIERE CAPO X
PAGAMENTI FUORI TERMINE X

3 AVVISO PUBBLICO DI | SEGRETARIO Alla segreteria per la | X
CONSULTAZIONE PER pubblicazione sul sito
L’AGGIORNAMENTO DEL PTCPT

4 APPROVAZIONE PTCPT Delibera X

5 COMUNICAZIONE E | SEGRETARIO TUTTI I DIPENDENTI
TRASMISSIONE PTCPT

6 COMUNICAZIONE PTCPT SEGRETARIO ENTI E SOCIETA’

PARTECIPATE

7 COMUNICAZIONE RISPETTO | ENTI E SOCIETA’ | SEGRETARIO
ADEMPIMENTI DI COMPETENZA PARTECIPATE

8 RILEVAZIONE ADEMPIMENTI

TRASPARENZA CON O.1.V. (griglia
trasparenza)




CAUSE INCONFERIBILITA’
INCOMPATIBILITA’ art. 20 D.Lgs.
39/13

9 BOZZA PIANO FORMAZIONE | SEGRETARI UNIONE Resp. Settori per
ANTICORRUZIONE consultazione
10 PROPOSTA PIANO ANNUALE | SEGRETARI UNIONE SERV. UNICO
FORMAZIONE ANTICORRUZIONE PERSONALE UNIONE
(da attuare entro
dicembre)
11 ATTESTAZIONE RISPETTO | SEGRETARIO RESP. SETTORI
MISURE PTCPT E
MONITORAGGIO PERIODICO DEL
RISPETTO DEI TEMPI
PROCEDIMENTALI - PRIMO
SEMESTRE ANNO IN CORSO
12 ELENCO SEMESTRALE | SEGRETARIO RAGIONIERE CAPO
PAGAMENTI FUORI TERMINE
13 RICHIESTA DICHIARAZIONI DEI | SEGRETARIO RESP. SETTORI
REDDITI
14 RELAZIONE ANNUALE RPCT SEGRETARIO SINDACO, NUCLEO,
segreteria per
pubblicazione sul sito
15 DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA | SEGRETARIO RESP. SETTORI

Stato di attuazione del progetto:




SECONDO ANNO DI PROGRAMMAZIONE 2021

N° PROGRAMMAZIONE
ATTIVITA//FASI RESPONSABILE RISORSE UTILIZZATE

OBIETTIVO/PROGETTO ALTRI UFFICI COINVOLTI 1 2 | 3]|4|5 6 | 7|8

1 APPROVAZIONE DEL PIANO | SEGRETARIO X
PREVENZIONE CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA

2 DEFINIZIONE PIANO ANNUALE | C.S. UNIONE RENO GALLIERA X
UNITARIO DI FORMAZIONE

3 COORDINAMENTO DEI COMPITI DI | C.S. TUTTI I RESPONSABILI X
VERIFICA DEI RESPONSABILI DI
SETTORE

4 RELAZIONE DEL RENDICONTO DI |C.S.
ATTUAZIONE DEL PIANO

5 PROPOSTA E  PREDISPOSIZIONE | C.S.
DEGLI AGGIORNAMENTI AL PIANO

TERZO ANNO DI PROGRAMMAZIONE 2022

N° PROGRAMMAZIONE
ATTIVITAY/FASI RESPONSABILE RISORSE UTILIZZATE

OBIETTIVO/PROGETTO ALTRI UFFICI COINVOLTI 1 2 |1 3]|4|5 6 | 7|8

1 APPROVAZIONE DEL PIANO | SEGRETARIO X
PREVENZIONE CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA

2 DEFINIZIONE PIANO ANNUALE | C.S. UNIONE RENO GALLIERA X
UNITARIO DI FORMAZIONE

3 COORDINAMENTO DEI COMPITI DI | C.S. TUTTI I RESPONSABILI X
VERIFICA DEI RESPONSABILI DI
SETTORE

4 RELAZIONE DEL RENDICONTO DI |C.S.
ATTUAZIONE DEL PIANO

5 PROPOSTA E  PREDISPOSIZIONE | C.S.
DEGLI AGGIORNAMENTI AL PIANO

DATA  30.12.2019 DOTT. FAUSTO MAZZA




