
  

 

C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome e Cognome  LAURA LUPPI 

Data di nascita  17/04/1988 

Carica  Assessore  

Ente  Comune di Galliera 

E-mail di contatto (facoltativo)   l.luppi@comune.galliera.bo.it 

Numero telefonico (facoltativo)   

 

 

TITOLO DI STUDIO 

 

Qualifica conseguita  Laurea in Educatore di Nido e di Comunità Infantile conseguita presso la Facoltà Scienze 
dell’Educazione e della Formazione, Università di Bologna  

in data 23/03/2012  

 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 

 

Date ( da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  

Tipo azienda o settore  

Tipo di impiego  

Principali mansioni e responsabilità  

 

 

 

Date ( da – a)  

 Nome e indirizzo del datore di lavoro 

02/07/2015 contratto a tempo indeterminato a tutele crescenti  

Open Group – società cooperativa sociale O.N.L.U.S.  

Nido Centro Infanzia, Cento  

Educatrice  

Educatrice di sezione  

 

 

 

15/10/2014 – 30/06/2015  

Open Group – società cooperativa sociale O.N.L.U.S.  

Tipo di azienda o settore Nido Centro Infanzia, Cento  

 Tipo di impiego Educatrice   

Principali mansioni e responsabilità Educatrice di sezione  

 
 
 

 Date (da – a)  26/11/2012 – 24/ 09/ 2014 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Open Group – società cooperativa sociale O.N.L.U.S.  

Tipo di azienda o settore  Nido Centro Infanzia, Cento  

 Tipo di impiego  Educatrice ( sostituzione di maternità)  

 Principali mansioni e responsabilità  Educatrice di sezione  

 
 

 Date (da – a)  07/11/2012 – 07/11/2012 

 Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Obiettivo Lavoro- Agenzia per il lavoro- spa 

mailto:l.luppi@comune.galliera.bo.it


  

Tipo di azienda o settore  Comune di Castel Maggiore, Nido d’infanzia “Anatroccolo” 

Tipo di impiego  Sostituzione lavoratore assente 

Principali mansioni e responsabilità  Educatrice di sezione  

 

 

 

 Date (da – a) 

  

 

 

25/10/012 – 26/10/2012 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Bologna 

Tipo di azienda o settore  Comune di Bologna, quartiere Navile, Nido d’infanzia “Bolzani” 

Tipo di impiego  Sostituzione lavoratore assente 

Principali mansioni e responsabilità  Educatrice di sezione  

 

 

 

Date (da – a) 

  

 

 

16/07/2012 – 27/07/2012 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Obiettivo Lavoro- Agenzia per il lavoro- spa 

Tipo di azienda o settore  Comune di Galliera, Nido d’infanzia comunale 

Tipo di impiego  Sostituzione lavoratore assente 

Principali mansioni e responsabilità  Educatrice di sezione  

 
 

 

Date (da – a) 

  

09/07/2012 – 13/07/2012 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Obiettivo Lavoro- Agenzia per il lavoro- spa 

Tipo di azienda o settore  Comune di Castel Maggiore, Nido d’infanzia “Anatroccolo” 

Tipo di impiego  Sostituzione lavoratore assente 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

Date (da – a) 

 Educatrice di sezione 

 

 

 

25/06/2012 – 29/06/2012 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Obiettivo Lavoro- Agenzia per il lavoro- spa 

Tipo di azienda o settore  Comune di Bentivoglio, Nido d’infanzia “Iolanda Vitali” 

Tipo di impiego  Sostituzione lavoratore assente 

Principali mansioni e responsabilità  Educatrice di sezione 

 

 

 

Date (da – a)  26/04/2012 – 27/04/2012 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Obiettivo Lavoro- Agenzia per il lavoro- spa 

Tipo di azienda o settore  Comune di Bentivoglio, Nido d’infanzia “Iolanda Vitali” 

Tipo di impiego  Sostituzione lavoratore assente 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 Educatrice di sezione  

 
 
 
 
 
 
  
 
 

Date (da – a)  01/2010 – 03/2010 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di San Pietro in Casale 

Tipo di azienda o settore  Nido d’infanzia “La casa sull’albero” 

Tipo di impiego  Tirocinio progettuale 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Osservazione e comprensione del funzionamento del servizio e delle attività svolte all’interno 
della sezione, progettazione e realizzazione di una proposta educativa  

 



  

 

 

Date (da – a) 

 

 

04/2009 – 06/2009 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di San Giorgio di piano  

Tipo di azienda o settore  Nido d’infanzia “La pimpa” 

Tipo di impiego  Tirocinio osservativo 

Principali mansioni e responsabilità 

 
 

 Osservazione e comprensione del funzionamento generale del servizio, scelta di un focus 
osservativo, partecipazione a riunioni del gruppo di lavoro, incontri con i genitori ed altre 
iniziative 

  
 

 

Date (da – a)  09/2007 – 03/2012 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Alma Mater Studiorum, Università di Bologna, facoltà di Scienze dell’Educazione e della  
Formazione  

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Pedagogia, Psicologia, Sociologia  

Qualifica conseguita  Laurea in Educatore di Nido e di Comunità Infantile 

Tesi di Laurea in Educazione all’interculturalità dal titolo “Cenerentola tra Italia e Giappone: 
stereotipi di genere e prospettiva interculturale” 

 

Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

  

L19 (ex L18)  

 

 
 
 

 09/2002 – 07/2007 
    ISIT Istituto Statale di Istruzione Tecnica “Bassi Burgatti” di Cento, Ferrara 

      
 Biologia, Chimica, Fisica, Scienze della terra  
 
 Diploma di scuola superiore secondaria   
 
 
 Liceo Scientifico-Tecnologico, progetto Brocca  
 
 

 
 
 
 

 

 

 

Prima lingua 

 

Altre lingue  

 

  

ITALIANO  

 

INGLESE 

Capacità di lettura  BUONO 

Capacità di scrittura  BUONO 

Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 

 CAPACITÀ DI LAVORARE IN GRUPPO MATURATA IN ESPERIENZE DI TIROCINIO E LAVORATIVE. 

CAPACITÀ DI OSSERVAZIONE, ASCOLTO E ACCOGLIENZA DEI BISOGNI, DELLE NECESSITÀ E DELLE 

PECULIARITÀ DI BAMBINI E GENITORI. 

 

Date (da – a) 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Qualifica conseguita 

 

Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 



  

situazioni in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Capacità di  progettare e organizzazione proposte e progetti educativi. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office. 

Ottima capacità di navigare in Internet e di controllare la posta elettronica.  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Capacità nella stesura di testi, relazioni, documentazioni e nella realizzazione di prodotti creativi. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  Patente di tipo B – mezzo proprio  

 
 
 
 
 
 
 
 
Dichiaro di essere consapevole che il presente Curriculum Vitae verrà pubblicato sul sito web istituzionale del Comune di Galliera come previsto 
dalla normativa vigente e autorizzo la pubblicazione dei dati personali in esso contenuti. 
 
 
 
Galliera,  
 
22/08/2024       

Laura Luppi 


