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Comune di Galliera
Citta Metropolitana di Bologna

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N° 105 DEL 13/12/2023

Oggetto: MODIFICHE ED INTEGRAZIONI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE -
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2023/2025.

Alle ore dieci e trenta minuti del giorno tredici del mese di dicembre dell'anno
duemilaventitre

presso la Sede Comunale

in seguito a convocazione del Sindaco ai sensi dell'art. 50 del D.Lvo 18/08/2000 n. 267 si € riunita la
Giunta Comunale nelle persone dei signori:

Zanni Stefano Sindaco Presente

Sabattini Umberto Assessore Presente

Montevecchi Linda Assessore Assente

Ventura Giulia Assessore Presente

Baccilieri Diego Assessore Presente
Presenti n. 4 Assentin. 1

Partecipa all'adunanza il Segretario Generale, Dott. Fausto Mazza, che provvede alla redazione del
presente verbale.

I1 Sindaco, riconosciuta legale 1'adunanza ai sensi dell'art. 47 D.Lvo 267/2000 e del vigente Statuto
Comunale, invita la Giunta a prendere in esame 1'oggetto sopra indicato.



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 105 DEL 13/12/2023

OGGETTO:
MODIFICHE ED INTEGRAZIONI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - PIANO DETTAGLIATO
DEGLI OBIETTIVI 2023/2025.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

» Con la deliberazione della Giunta Comunale n. 114 del 21/12/2022, e successive modifiche
ed integrazioni, esecutiva ai sensi di legge, & stata disposta I'approvazione del PEG -
parte contabile, ed assegnate le relative risorse ai titolari delle posizioni organizzative, con
i poteri di assumere gli atti di gestione con riferimento agli interventi di spesa ed alle risorse
di entrata previsti nel bilancio di previsione 2023/2025;

« Con deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 28/01/2023, avente per oggetto
“Approvazione del Piano della performance — piano dettagliato degli obiettivi 2023/2025",
esecutiva ai sensi di legge, sono stati approvati gli obiettivi di gestione da affidare al
Segretario comunale e ai titolari di posizioni organizzativa per gli esercizi 2023/2025;

« L'articolo 39 “Variazioni di PEG” del vigente Regolamento di contabilita disciplina le
modalita di modifica alle dotazioni ed agli obiettivi assegnati ai responsabili;

Viste le relazioni predisposte dal Segretario Generale e dai Responsabili di Settore sul’andamento
degli obiettivi assegnati, trasmesse al Nucleo di Valutazione in data 4 ottobre 2023;

Considerato che l'art. 4 bis della Legge 21/04/2023, n. 41, di conversione in legge del D.L.
24/02/2023, n. 13 “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per
I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agraria comune” riafferma 'obbligo per le
Pubbliche Amministrazioni del rispetto della tempistica del pagamento delle fatture commerciali, le
quali “nellambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti,
provvedono ad assegnare, integrando i rispettivi contratti individuali, ai dirigenti responsabili dei
pagamenti delle fatture commerciali nonché ai dirigenti apicali delle rispettive strutture, specifici
obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e
valutati, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30%";

Ritenuta pertanto, in ottemperanza a quanto stabilito dal richiamato art. 4 bis della L. 41/2023, di
inserire nel Piano dettagliato degli obiettivi un obiettivo strategico che coinvolga tutti i Settori nel
raggiungimento della finalita inerente il rispetto dei tempi di pagamento delle fatture, con
rilevazione tempestiva delle eventuali fatture non pagate entro i termini attraverso un monitoraggio
costante;

Considerato che il Sistema unico di valutazione della Performance del personale direttivo,
approvato con deliberazione della Giunta del’'Unione Reno Galliera n. 64 del 21/05/2019 per sé ed
I Comuni aderenti, prevede l'attribuzione ai Responsabili di Settore di punteggio massivo di 25
punti su cento per il raggiungimento degli obiettivi specifici assegnati;

Ritenuto pertanto di attribuire al nuovo obiettivo un peso ponderale di 7,5 punti, pari al 30% del
punteggio massimo assegnabile, riducendo a punti 17,5 il punteggio massimo conseguibile per il
raggiungimento dei restanti obiettivi assegnati, mantenendo quindi invariato il valore massimo
previsto per il parametro “Grado di raggiungimento obiettivi di sviluppo” stabilito nel sistema di
misurazione e valutazione della performance;

Dato atto inoltre che i Responsabili dei Settori Amministrativo, Economico Finanziario e
Programmazione e gestione del territorio hanno richiesto alcune modifiche ai propri obiettivi,
secondo quanto riportato negli allegati documenti;

Ritenute dette variazioni coerenti rispetto ai fini che I’Amministrazione intende perseguire;



Dato atto che, visti i decreti attuativi del P.I.LA.O — DPR 81/2022 e DM 30/06/2022, il Comune di
Galliera, Ente con un numero di dipendenti sino a cinquanta, & tenuto ad approvare il Piano della
Performance secondo quanto previsto dal D.Lgs. 150/2009, essendo esonerato dalla redazione
della sottosezione del P.ILA.O. 2.2. Performance che, negli Enti con piu di cinquanta dipendenti,
sostituisce il Piano della Performance;

Visto il parere favorevole reso in ordine alla regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi
dell'art. 49 comma 1 del D.Lgs. 267/2000, da parte del Segretario Generale;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nei modi e nelle forme di legge,

delibera

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono integralmente riportate:

1

Di prendere atto del grado di realizzazione degli obiettivi affidati dal’Organo esecutivo con
il Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023/2025 al Segretario Generale e dai titolari di
posizione organizzativa, come risultanti dalle relazioni agli atti conservate.

Di approvare le modifiche agli obiettivi gestionali 2023/25 proposte dai Responsabili dei
Settori Amministrativo, Economico Finanziario e Programmazione e gestione del territorio,
cosi come risultanti dalle allegate schede, che costituiscono parte integrante e sostanziale
della presente deliberazione, in quanto coerenti con i fini del’ Amministrazione comunale.

Di inserire inoltre, per ciascun Responsabile di Settore, un nuovo obiettivo denominato
“Tempestivita dei pagamenti”, come risultante dall’allegata scheda, parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione.

Di attribuire al nuovo obiettivo un peso ponderale di 7,5 punti, pari al 30% del punteggio
massimo assegnabile, riducendo a punti 17,5 il punteggio massimo conseguibile per il
raggiungimento dei restanti obiettivi assegnati, mantenendo quindi invariato il valore
massimo previsto per il parametro “Grado di raggiungimento obiettivi di sviluppo” stabilito
nel sistema di misurazione e valutazione della performance.

Di trasmettere copia del presente provvedimento al Nucleo di valutazione ed ai
Responsabili di Settore per il seguito di competenza.

Con successiva e separata votazione unanime, la presente deliberazione, stante l'urgenza,
viene dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 comma 4 del D.lgs. n.
267/2000.
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dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



