
NUCLEO DI VALUTAZIONE 
UNIONE RENO GALLIERA 

 

 

In qualità di componente unico del Nucleo di valutazione associato, lo scrivente ha 
proceduto alla valutazione delle performance del Segretario Comunale dott. Fausto Mazza, 
ascoltato durante la seduta del 31.05.2023 al fine di erogare la relativa retribuzione di 
risultato per l’anno 2022, nella misura massima del 10%, come previsto dall’art. 42 comma 
2 CCNL 16/05/2001, per il Comune di Galliera. 

 

A tal fine, viste le relazioni consuntive prodotte dal Dott. Mazza relativamente allo stato di 
conseguimento degli obiettivi assegnati nei tre enti che risultano pienamente raggiunti ed 
esaminata la prestazione dell’interessato anche durante lo svolgimento dei colloqui con il 
Nucleo, e condiviso il giudizio già espresso dall’Amministrazione negli anni precedenti in 
merito a: 
 
-Qualità e competenze espresse nel supportare e assistere gli organi amministrativi 
dell’Ente; 
-Qualità e competenze espresse nel supportare l’azione dei dirigenti, stimolandone lo 
sviluppo professionale sul fronte dei sistemi di direzione; 
- Attitudine a svolgere un’efficace azione di coordinamento direzionale e di soluzione dei 
conflitti intersettoriali; 
- Qualità espressa nel supportare l’Ente nella conduzione di negoziazioni e nella gestione di 
eventuali contenziosi; 
- Qualità espressa nel contribuire positivamente all’immagine dell’Ente; 

 

tutto ciò considerato, il Nucleo formula la proposta di erogazione del premio di risultato in 
misura massima pari al 10% della retribuzione annua lorda. 

 

Rimini, 01.06.2023 
 

Prof. Luca Mazzara 
Nucleo di Valutazione Associato 
       (firmato digitalmente) 
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