
SINTESI ANNO 2021

PAOLA BARRECA
SETTORE 
AMMINISTRATIVO

PARAMETRI
PUNTEGGIO MAX 
APO

PUNTEGGIO 
REALIZZATO NOTE

1 OBIETTIVI 25 100,00% 25,00 valutazione obiettivi a seguito di rilevazione
2 COMPETENZE 30 26,25
3 COLLABORATORI 10 10,00
4 PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 30 100,00% 30,00 calcolo dell'indicatore a seguito di rilevazione
5 CONTRIBUTO PERFORMANCE DELL'ENTE 5 4,00

TOTALE 95,25

CATIA PIRANI
SETTORE 
FINANZIARIO

PARAMETRI
PUNTEGGIO MAX 
APO

PUNTEGGIO 
REALIZZATO

1 OBIETTIVI 25 100,00% 25,00 valutazione obiettivi a seguito di rilevazione, fatta con Ndv
2 COMPETENZE 30 27,00
3 COLLABORATORI 10 100,00% 10,00
4 PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 30 100,00% 30,00 calcolo dell'indicatore a seguito di rilevazione, fatta con il Ndv
5 CONTRIBUTO PERFORMANCE DELL'ENTE 5 4,00

TOTALE 96,00

ANNAMARIA PIRONI SETTORE TECNICO 

PARAMETRI
PUNTEGGIO MAX 
APO

PUNTEGGIO 
REALIZZATO

1 OBIETTIVI 25 100,00% 25,00 valutazione obiettivi a seguito di rilevazione, fatta con Ndv
2 COMPETENZE 30 27,00
3 COLLABORATORI 10 100,00% 10,00
4 PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 30 0,00% 30,00 calcolo dell'indicatore a seguito rilevazione, fatta con il Ndv
5 CONTRIBUTO PERFORMANCE DELL'ENTE 5 4,00

TOTALE 96,00


